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1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н асто ящ и й  колл екти вн ы й  договор  явл яется  п равовы м  актом , 

регул и рую щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  отн ош ен и я  в образовательн ой  

орган изац ии , со зд ан н о й  в ф орм е уч реж ден и я  - М у н и ц и п ал ьн о е  уч реж ден и е 

доп ол н и тельн ого  образован и я  детей  Ц ен тр  «Р овесн и к» .

1.2. С торон ам и  кол л екти вн ого  дого во р а  являю тся:

- р аб о то д ател ь  (учреж д ен и е) в л и ц е его  п р ед стави тел я  -  ди ректора  

учреж дения;

- р аб отн и ки  уч р еж д ен и я  в л и ц е их  п ред стави тел я  -  перви чн ой  

проф сою зной  о р ган и зац и и  работн и ков .

1.3. К о л л ек ти в н ы й  договор  заклю чён  в со о тветстви и  с Т рудовы м  кодексом  

Р осси й ской  Ф ед ерац и и  (далее Т К  РФ ), Ф ед ер ал ьн ы м  закон ом  «О б 

образован ии  в Р о сси й ско й  Ф едерац и и »  от 29 .12 .2012г. №  27Э-Ф З (далее 

Закон  №  273 -Ф 3), Ф едерал ьн ы м  закон ом  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их  

правах  и гар ан ти ях  деятельн ости »  в ц ел ях  со гл асо ван и я  соц иальн о- 

экон ом и чески х  и н тер есо в  сторон  кол лекти вн ого  договора , оп ределен и я  

взаим ны х о б язательств  раб отод ател я  и р аб о тн и к о в  по обесп ечению  

соц и ал ьн о-трудовы х  п рав  и закон н ы х  и н тер есо в  р аб о тн и ко в  учреж ден и я, 

создан ия бол ее  бл аго п р и ятн ы х  услови й  тр у д а  дл я  р аб о тн и ко в  уч реж ден и я  по 

сравнен ию  с у стан о вл ен н ы м и  зако н о д ател ьство м  и  и ны м и  н орм ати вн ы м и  

правовы м и  актам и , у стан овл ен и я  д о п о л н и тел ьн ы х  социальн о- 

экон ом и чески х , п равовы х  и п роф есси он альн ы х  гаран ти й , м ер  соц и альн ой  

поддерж ки  р аб о тн и ко в , обесп ечения эф ф екти вн о й  деятел ьн о сти  учреж ден ия.

1.4. К о л л ек ти вн ы й  договор  р асп р о стр ан яется  на  всех  раб отн и ков  

учреж ден и я, в том  ч и сл е  и н а р аб о таю щ и х  по совм ести тел ьству .

1.5. К о л л ек ти в н ы й  д оговор  сохран яет  своё дей стви е:

- в случ ае  и зм ен ен и я  н аи м ен ован и я , ти п а  у ч р еж д ен и я , р еорган и зац и и  

учреж ден и я в ф орм е п реобразован и я , а  такж е п ри  см ен е руководи теля  

учреж дения;

- при р ео р ган и зац и и  учреж ден и я  в ф орм е сли ян и я , при соеди н ени я, 

разделения, вы д ел ен и я  в теч ен и е всего  ср ока  рео р ган и зац и и . П ри  этом  лю бая 

из сторон  и м еет  п раво  нап рави ть  другой  сторон е п р ед л о ж ен и я  о закл ю ч ен и и  

нового ко л л екти вн о го  дого во р а  или  п р од л ен и и  д ей стви я  н астоящ его  

договора н а  ср о к  до  тр ёх  лет;

- при л и кви д ац и и  уч реж ден и я  ко л л екти вн ы й  д оговор  сохран яет  своё 

действие в теч ен и е  всего  срока п роведен и я л и кви дац и и ;

- при  см ен е ф орм ы  соб ствен н ости  кол л ек ти вн ы й  д оговор  сохран яет  

своё дей стви е в теч ен и е  трёх  м есяц ев  со дн я  п ер ех о д а  п р ава  собственн ости .

1.6. В теч ен и е ср о к а  дей стви я  ко лл екти вн ого  д о го в о р а  сторон ы  вправе 

вносить в него  д о п о л н ен и я  и и зм ен ен и я н а  о сн ове  взаи м н ой  договорен н ости  

в порядке, у стан о вл ен н о м  Т К  РФ  и н астоящ и м  договором . В н оси м ы е 

изм енения и д о п о л н ен и я  не м огут  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  раб отн и ков  по 

сравнению  с п ол о ж ен и ям и  дого во р а  в н астоящ ей  р ед акц и и .

I .“ . В теч ен и е  ср о к а  дей стви я  коллекти вн ого  д о го в о р а  ни  одн а из сторон  не 

в.-раве п рекрати ть  в одн осторон н ем  п орядке вы п о лн ен и я  при н яты х  н а себя
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: оязательств.

1.8. В се сп о р н ы е воп росы  по толкован и ю  и  реал и зац и и  п олож ен и й  

“оговора р еш аю тся  сторон ам и  путём  переговоров .

1.9. Н астоящ и й  д оговор  вступ ает  в си лу  с м о м ен та  его  подп исания  

представителям и  сторон . С рок  действия  д о го во р а  3 года.

1.10. К ром е ко л л екти вн о го  дого во р а  соц и ал ьн о  -  тр у д о вы е отнош ен ия в 

учреж ден ии  р егу л и р у ю тся  л окальн ы м и  н ор м ати вн ы м и  актам и  организац и и , 

п рин и м аем ы м и  в п р ед елах  ком п етен ц и и  раб о то д ател я . В  случаях , 

предусм отренн ы х  Т рудовы м  кодексом  Р Ф , д р у ги м и  Ф едерал ьн ы м и  закон ам и  

и ины м и н о р м ати вн ы м и  правовы м и  актам и  Р Ф , согл аш ен и ям и , настоящ и м  

коллективны м  д оговором , проекты  л о кал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  актов (их 

содерж ани е), в н о си м ы х  в локал ьн ы е н о р м ати вн ы е акты  и зм енен и й  и 

доп олн ений  в со о тветстви и  со статьёй  8 Т К  Р Ф , частью  3 статьи  30 

Ф едерального  зак о н а  "О б образован и и  в Р о сси й ско й  Ф едераци и" от 

29 .12 .2012  г. №  273 - Ф З п одлеж ат  согласован и ю  с п р о ф со ю зн ы м  ком и тетом  

в порядке, устан о вл ен н о м  статьёй  372 Т К  РФ . К  таки м  локальн ы м  

норм ативны м  п равовы м  актам , в частн ости , относятся:

- п олож ен ия об оп лате  труда, ко м п ен сац и он н ы х  и сти м у л и р у ю щ и х  вы п латах  

- с т .  135, 144, 147 Т К  РФ ;

- приказы  и  д р у ги е  л о кал ьн ы е н орм ати вн ы е акты  об  у стан о вл ен и и  объём а 

п едагогической  р аб о ты  - статья  162 Т К  Р Ф , п ри каз М и н и стерства  

образования и  н ауки  Р Ф  от  22 .12 .2014  г. №  1601 "О п родол ж и тельн ости  

рабочего  в рем ен и  (н орм ах  часов  п едагоги ческой  р аб о ты  за  ставку  заработн ой  

платы ) п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков  и о п о р яд ке  оп ределен и я  учебн ой  

нагрузки  п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков , о го вар и ваем о й  в трудовом  договоре" 

(далее приказ М и н о б р н ау к и  РФ  №  1601);

- п равила и и н стр у к ц и и  по охран е тр у д а  д ля  р аб о тн и к о в  у ч реж ден и я  -  ст. 212 

ТК РФ ;

- прави ла вн у тр ен н его  трудового  р асп о р яд к а  у ч р еж д ен и я  -  ст. 190 Т К  РФ , 

приказ М и н о б р н ау к и  Р осси и  «О б у твер ж д ен и и  О собен н остей  рабочего  

врем ени и в рем ен и  о тд ы х а  п едагоги чески х  и и н ы х  раб о тн и ко в  органи зац и й , 

о сущ ествляю щ и х о б разовательн ую  д еятельн ость»  от  11.05. 2016  г. №  536;

- ш татное р асп и сан и е  учреж ден и я, и зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в ш татное 

расп исание -  в со о тветстви и  с настоящ и м  кол л ек ти вн ы м  договором  и ст. 8 

ТК  РФ ;

- дол ж н остн ы е и н струкц и и , и зм ен ен и я и д о п о л н ен и я  в долж н остн ы е 

инструкции  -  в со о тветстви и  с н астоящ и м  кол л ек ти в н ы м  д оговором  и ст. 8 

ТК РФ ;

- расп исан ие зан яти й  -  в соответстви и  с н астоящ и м  к ол лек ти вн ы м  договором  

и ст. 8 Т К  РФ ;

- п олож ение об  аттестац и и  р у ковод ящ и х  р аб о тн и ко в  и сп ец и али стов  (кром е 

п едагоги ческих  раб о тн и к о в) н а  п редм ет со о тветстви я  зан и м аем о й  долж н ости  

- с т .8 1  Т К  Р Ф ;

- приказы  о п р и вл еч ен и и  р аб о тн и ко в  к свер х у р о ч н о й  раб оте , к работе в 

вы ходны е д н и  и  н ерабоч и е п раздн и чн ы е дн и  в случ аях , п р едусм отрен н ы х  ст. 

ст. 99 и 113 Т К Р Ф ;
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п еречен ь  до л ж н о стей  работни ков , для  ко торы х  устан овлен  

н ен орм и рован н ы й  р аб о ч и й  ден ь  и п ро д о л ж и тел ьн о сть  и х  доп олн и тельн ого  

отп уска ст. 101, 119 Т К  РФ ;

- граф ик отп усков  -  ст. 123 Т К  РФ ;

- ф орм ы  п о д го то вки  и д оп ол н и тел ьн ого  п р о ф есси о н ал ьн о го  образован и я  

работни ков , п ереч ен ь  н еобходи м ы х  п роф есси й  и сп ец и альн остей , в том  

числе для  н ап р авл ен и я  раб отн и ков  н а  п р о х о ж д ен и е н езави си м ой  оц енки  

квали ф и кац и и  -  ст. 196 Т К  Р Ф ;

- реж им  раб о ч его  врем ен и  и граф ики  р аб о т  раб о тн и ко в  у ч реж ден и я  в 

кан икулярное врем я -  п ри каз М и н и стер ства  о б р азо в ан и я  и науки  Р Ф  от

11.05.2016 № 536;

- другие ло кал ьн ы е н орм ати вн ы е акты  и р еш ен и я , п р ед усм отрен н ы е Т К  РФ , 

настоящ и м  ко л л ек ти вн ы м  договором , соглаш ениям и .

С огласно ч асти  4 статьи  30 Ф З "Об образован и и  в Р о сси й ско й  Ф едерации" 

норм ы  л о кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  актов, п р и н яты е с наруш ен и ем  

устан овл ен н ого  п о р яд к а  (без согласован и я  с п р о ф со ю зн ы м  ком итетом , когда  

это тр еб о вал о сь  в соответстви и  с зак о н о д ател ьство м  и ли  н астоящ и м  

коллективн ы м  до го во р о м , соглаш ен и ем ) не п р и м ен яю тся  и п одлеж ат отм ен е 

образовательн ой  орган и зац и ей .

1.12. П р о ект  д о го в о р а  рассм отрен  и п ри н ят  н а  о бщ ем  собран и и  трудового  

коллектива у ч реж д ен и я . В  таком  ж е п орядке  вн осятся  и зм ен ен и я и 

дополнен ия в ко л л екти вн ы й  договор .

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. С торон ы  и сх о д ят  из того , что:

трудовы е отн о ш ен и я  м еж ду  раб отн и ком  и у ч р еж д ен и ем  возн и каю т н а  

основании тр у д о в о го  договора, закл ю ч аем о го  и м и  в соответстви и  с 

закон одательством  о труде. П ри м ен яется  един ая  ф орм а трудового  дого во р а  

(эф ф екти вн ого  кон тракта) с раб отн и ком  м ун и ц и п ал ьн о го  учреж ден и я, 

приведённая в П р и л о ж ен и и  № 3 к Р асп оряж ен и ю  П р ав и тел ьств а  РФ  от 26.11. 

2012 г. № 2 1 9 0 - р .

2.2. С о д ерж ан и е тр у д о во го  дого во р а  ф орм и руется  с уч ёто м  требован и й  ст. 

57 Т К  РФ  и д о л ж н о  бы ть п ер сон и ф и ц и рован о  в отн ош ен и и  каж дого  

работника.

К он кретны е ви ды  раб от, которы е р аб отн и к  до л ж ен  вы п олн и ть  по трудовом у  

договору оп р ед ел яю тся  в трудовом  договоре  (д о п о л н и тел ьн о м  соглаш ени и  к 

трудовом у д о го во р у ) н а  осн ове к в ал и ф и кац и о н н ы х  хар актер и сти к  и 

характери сти к  работ, у стан о вл ен н ы х  Е д и н ы м  квали ф и кац и он н ы м  

сп равочн иком  до л ж н о стей  руководи телей , сп ец и али сто в  и  служ ащ и х  и 

Е дины м  тари ф н о -к вал и ф и к ац и о н н ы м  сп р аво ч н и ко м  р аб о т  и  проф ессий  

рабочих. П ед аго ги ч ески м  раб отн и кам  в тр у д о во м  д о го в о р е  (д оп олн и тельн ом  

соглаш ении  к  тр у д о в о м у  договору) у казы вается  так ж е объ ём  п едагоги ческой  

работы  в недел ю , а педагоги чески м  р аб о тн и кам , вы п олн яю щ и м  уч ебн ую  

п реп одавательскую ) раб оту  - объём  у ч еб н ой  (п реп о д авател ьско й ) раб оты  в 

неделю  (год), явл яю щ ей ся  н орм и руем ой  частью  и х  п ед аго ги ч еско й  работы .
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2.3. П ри  п ри ём е н а раб о ту  (до п одп и сан и я  трудового  договора) 

работодатель  обязан  озн аком и ть  р аб о тн и ко в  п од  р о сп и сь  с н астоящ и м  

коллекти вны м  д о го во р о м , уставом  обр азо вательн о й  орган и зац и и , п рави лам и  

внутреннего  тр у д о во го  расп орядка , п рави л ам и  и и н стр у кц и ям и  по охран е 

труда, и н ы м и  л о кал ьн ы м и  н о рм ати вн ы м и  актам и , н еп осред ствен н о  

связанны м и с их тр у д о в о й  д еятельн остью , и зн ак о м и ть  р аб о тн и ко в  под 

роспись с п р и н и м аем ы м и  вп ослед стви и  л о кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , 

н еп осредствен н о  связан н ы м и  с их  трудовой  деятельн остью .

2.4. Т рудовой  д о го во р  заклю чается , как  п рави ло  н а  н еоп редел ён н ы й  срок. 

Заклю чение ср оч н ого  трудового  договора, как  и скл ю ч ен и е  доп ускается  в 

случаях , к о гд а  тр у д о вы е отнош ен ия не м о гу т  бы ть  устан овлен ы  на 

неоп ределён ны й  ср о к  с уч ётом  хар актер а  п ред сто ящ ей  р аб о ты  или  услови й  

её вы п олн ени я, а  такж е с некоторы м и  категори ям и  граж дан , п ереч и сл ен н ы м и  

в части  2 ст. 59 Т К  РФ , с их  согласия. П р и  этом  в трудовом  договоре 

указы вается  п ри ч и н а  закл ю ч ен и я  срочного  тру д о во го  договора.

2.5. О дин  экзем п л яр  трудового  договора, д о п о л н и тел ьн о го  соглаш ен и я к 

трудовом у дого во р у , в обязательн ом  п орядке  в руч ается  раб отн и ку  под  

роспись в эк зем п ляр е , х ран ящ ем ся  у раб отод ател я , (ст. 67 Т К  РФ ).

2.6. И зм ен ен и я  у сл о ви й  трудового  договора , в н есен и е  в него  доп олн ен и й , в 

том  числе у в ел и ч ен и е  и ли  сн иж ен ие п ед аго ги ч еско й  или  у ч еб н ой  нагрузки , 

п роизводи тся  по согл асован и ю  м еж ду р аб о тн и ко м  и р аб отод ателем  и 

оф орм ляется  д о п о л н и тел ьн ы м  соглаш ен и ем  к дого во р у , а  такж е приказом  по 

учреж ден и ю  (ст. 72 Т К  РФ ).

П ри оп ределен и и  у ч еб н о й  н агрузки  н а  н овы й  у ч еб н ы й  год  п едагогам , для  

которы х у ч р еж д ен и е  является  осн овн ы м  м есто м  р аб оты , сохран яется  её 

объём . У стан о вл ен н ы й  раб отн и ку  объём  у ч еб н ой  н агрузки  м ож ет бы ть 

ум еньш ен  по и н и ц и ати ве  раб отод ателя  в теку щ ем  уч еб н о м  году и при  

определен ии  у ч еб н о й  н агрузки  н а сл едую щ и й  у ч еб н ы й  год  ли ш ь в связи  с 

ум ен ьш ен и ем  к о л и ч ества  часов  по уч ебн ы м  п лан ам , у ч еб н ы м  граф икам , 

сокращ ен ием  к о л и ч ества  обучаю щ и хся , групп . О  п р ед сто ящ и х  и зм ен ен и ях  

учебной  н агрузки  и  п ри чи н ах , вы звавш и х  н ео б х о д и м о сть  так и х  и зм енений , 

работодатель  у в ед о м л яет  раб отн и ков  в п и сьм ен н о й  ф орм е не позднее, ч ем  за  

два м есяц а  до  и зм ен ен и я  нагрузки . Л о к ал ьн ы е н орм ати вн ы е акты  

работодателя  об устан о вл ен и и  или изм ен ен и и  у ч еб н о й  н агрузки  п одлеж ат 

согласован ию  с п р оф сою зн ы м  ком итетом .

С ниж ение п ед агоги чески м  раб отн и кам  н агрузки  по  и н и ц и ати ве  раб отод ател я  

допускается  то л ько  д о  норм ы  часов  п ед аго ги ч еско й  и л и  у ч еб н ой  н агрузки , 

устан овлен н ой  за  ставку  заработн ой  п латы , с тем , ч то б ы  не ли ш ать  п р ава  

работни ка н а  доср о ч н у ю  пенсию  по старости . П редоставлен и е 

педагогической  р аб оты  руко во д ящ и м  р аб о тн и кам  учреж ден и я,

педагоги чески м  и и н ы м  раб отн и кам  д р у ги х  о б р азо в ательн ы х  органи зац и й , 

работникам  п р ед п р и яти й , уч реж ден и й  и орган и зац и й , вклю чая  раб отн и ков  

органов уп р авл ен и я  в сф ере  образован ия, осу щ ествл яется  при  услови и , если  

пеагоги и д р у ги е  раб отн и ки , вы п олн яю щ и е у ч еб н у ю  (преп од авател ьскую ) 

габоту , для  ко торы х  д ан н ая  образовательн ая  ор ган и зац и я  явл яется  м естом
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основной  р аб о ты , обесп ечен ы  п р еп одавательской  р аб отой  (учебн ой  

нагрузкой) по  своей  сп ец и альн ости  в объём е не м ен ее, ч ем  на ставку  

заработн ой  п латы . П ри  этом  требуется  со гл асован и е реш ен и я  раб отод ател я  о 

предоставлен ии  у ч еб н ой  нагрузки  с п р о ф со ю зн ы м  ком и тетом  в п орядке , 

устан овлен ном  ст. 372  Т К  РФ .

2.7. Р аб о то д ател ь  не вп раве требовать  от  р аб о тн и к а  вы п олн ен и я  работы , не 

обусловлен н ой  тр у д о вы м  договором . У слови я  тр у д о во го  д о го в о р а  не м огут 

у х у д ш а т ь  п о л ож ен и е раб о тн и к а  по  сравн ен и ю  с трудовы м  

закон одательством  и  ин ы м и  н орм ати вн ы м и  правовы м и  актам и , 

содерж ащ и м и  н орм ы  трудового  права. Е сл и  так и е  у сл о ви я  вклю чены  в 

трудовой  договор , то  они  не п одлеж ат  п ри м ен ен и ю  (ст. 9 Т К  РФ ).

2.8. Т рудовой  д о го во р  сохран яет  силу и п р о д о л ж ает  дей ство вать  при см ене 

собствен н и ка и м у щ еств а  органи зац ии , и зм ен ен и и  подведом ствен н ости  

(п одчи н ён н ости ) орган и зац и и , её реор ган и зац и и  (сли ян и е, при соеди н ен и е, 

разделение, вы д ел ен и е, п реобразован и е) и и зм ен ен и и  ти п а  учреж ден ия.

2.9. П еревод  р аб о тн и к а  (п остоян н ы й  или вр ем ен н ы й ) н а  другую  долж н ость  

или в д ругое стр у ктурн ое п одразделен и е, если  стр у кту р н о е подразделен и е 

бы ло указан о  в тр у д о во м  договоре, д о п ускается  то л ьк о  с согласи я  р аб отн и ка 

(ст. 72.1 Т К  Р Ф ). Р аботн и ка, нуж даю щ егося  в п ер ево д е  н а  другую  раб оту  в 

соответстви и  с м ед и ц и н ски м  заклю чен и ем , с его  п и сьм ен н ого  согласия 

работодатель  о бязан  п еревести  на другую , и м ею щ у ю ся  у  н его  работу , не 

п роти воп оказан н ую  раб о тн и ку  по состоян и ю  здоровья . П ри  этом  за  

работни ком  сохран яется  средн ий  зар аб о то к  по п реж н ей  раб оте , если  он 

превы ш ает зар аб о тн у ю  п лату  по новой  раб оте , в теч ен и и  одн ого  м есяц а  со 

дня перевода, а  п ри  п ереводе в связи  с трудовы м  увечьем , 

п роф есси он альн ы м  заб о л еван и ем  или  и н ы м  п о вр еж д ен и ем  здоровья , 

связанны м  с р аб о то й  - до  устан овл ен и я  стой кой  у тр аты  п роф есси он альн ой  

трудосп особн ости  л и б о  до  вы здоровлен и я  р аб о тн и к а  (ст. 182 Т К  РФ ).

Е сли раб о тн и к  в соответстви и  с м еди ц и н ски м  закл ю ч ен и ем  нуж дается  в 

переводе н а  д ругую  раб о ту  н а срок  д о  4 м есяц ев , но у раб отод ател я  

отсутствует н ео б х о д и м ая  дл я  п еревода  р аб ота , то  р аб о то д ател ь  отстран яет  

работни ка от  р аб о ты  с сохран ен и ем  м еста  р аб о ты  (долж н ости ) н а  весь 

указан ны й  в м ед и ц и н ско м  заклю ч ен и и  срок. В  п ер и о д  о тстран ен и я  от раб о ты  

работн и ку  вы п лач и вается  средн ий  зар аб о то к  по со хран яем ой  за  ним  

долж ности  (ст.73 Т К  РФ ).

2.10. П о  со гл аш ен и ю  сторон , оф орм лен н ом у  д о п о л н и тел ьн ы м  соглаш ени ем  

к трудовом у  д о го в о р у , раб о тн и к  м ож ет бы ть  вр ем ен н о  переведён  на другую  

работу  на срок  д о  одн ого  года, а  в ц ел ях  зам ещ ен и я  врем енн о  

отсутствую щ его  р аб о тн и к а  - н а  срок  до  вы х о д а д ан н о го  р аб о тн и ка  на  работу . 

Если после окон ч ан и я  срока  перевода  п реж н яя  р аб о та  раб отн и ку  не 

предоставлена, а  он  не п отребовал  её п редоставл ен и я  и  п р од ол ж ает  раб отать  

на работе, н а  которую  п ереведён , то  со гл аш ен и е о врем ен н ом  характере 

перевода у тр ач и вает  си лу  и п еревод  счи тается  п о сто ян н ы м  (ст. 72, 2 Т К  РФ ).

2.11. С р аб о тн и ко м , котором у  п р ед о ставл ен а  р аб о та  по вн утренн ем у
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совм ести тельству  по ан ал оги ч н ой  с осн овн ой  р аб о то й  и ли  иной  долж ности , 

заклю чается  о тдел ьн ы й  трудовой  договор  (статьи  60.1 и 282 Т К  РФ ). 

В ы полнение п ед агоги чески м и  раб отн и кам и  п ед аго ги ч еск о й  р аб оты  сверх  

устан овлен н ой  н орм ы  часов  за  ставку  зар аб о тн о й  п латы , а такж е 

п реп одавательская  р аб о та  руководящ и х  и др у ги х  р аб о тн и ко в  уч реж ден и я  без 

занятия ш татн ой  дол ж н о сти  не считается  совм ести тел ьство м  и не тр ебует  

заклю чения тр у д о в о го  д о го в о р а  (п .2 п остан овлен и я  М и н и стер ств а  тр у д а  и 

соц иальн ого  р азви ти я  Р Ф  от  30 .06 .2003 г. №  41 «О б о со б ен н о стях  раб оты  по 

совм ести тельству  п едагоги чески х , м ед и ц и н ски х , ф арм ац евти ч ески х  

работни ков  и р аб о тн и ко в  культуры »).

2.12. Т рудовы е отн ош ен и я  возл агаю т на р аб о то д ател я  и раб отн и ков  

взаим ны е п р ава  и  обязанн ости .

Р аботодатель  в тр у д о в ы х  отн ош ен и ях  обязуется:

- п редоставл ять  р аб о тн и кам  работу , о б условл ен н ую  тр у д о вы м  договором , 

доп ол н и тел ьн ы м и  согл аш ен и ям и  к трудовом у  договору ;

- создавать  р аб о тн и кам  у сл ови я  для вы п олн ен и я  им и  тр у д о вы х  обязанн остей , 

норм  труда;

- обесп ечи ть  безо п асн ы е и здоровы е у сл о в и я  труда , соответствую щ и е 

государствен н ы м  н о р м ати вн ы м  требован и ям  о хран ы  труда;

- создавать  р аб о тн и кам  у сл ови я  для  со б лю д ен и я  тр еб о ван и й  охран ы  и 

ди сци плин ы  труда;

- в полном  р азм ер е  и в устан овл ен н ы е н астоящ и м  к ол лек ти вн ы м  договором  

сроки вы п лач и вать  раб о тн и кам  заработн ую  плату;

- соб лю дать  тр у д о во е  закон одател ьство , л о кал ьн ы е  н орм ати вн ы е акты , 

услови я ко л л ек ти вн о го  договора , соглаш ен и й  и  тр у д о в ы х  договоров;

- и сп олн ять  тр еб о в ан и я  зако н о д ател ьства  о со ц и ал ьн о м  партн ёрстве  с 

работни кам и  уч р еж д ен и я , в том  числе вести  кол л ек ти вн ы е переговоры  с 

работни кам и  в л и ц е п ерви ч н ой  п роф сою зн ой  о р ган и зац и и  (п роф ком ом ), 

заклю чать кол л ек ти вн ы й  д оговор , соглаш ени я;

- создавать  р аб о тн и к ам  условия, о б есп ечи ваю щ и е им  у ч асти е  в уп равлен и и  

учреж ден ием ;

- зн аком и ть  раб о тн и ко в  под  росп и сь  с л о кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , 

н еп осредствен н о  связан н ы м и  с их  трудовой  деятел ьн остью ;

- и сп олн ять  д р у ги е  обязан н ости , п р ед усм отрен н ы е зако н о д ател ьство м  РФ , 

соглаш ен иям и , н асто ящ и м  договором .

Р аботники  в тр у д о в ы х  о тн ош ен и ях  обязую тся:

- доб росовестн о  и сп о лн ять  трудовы е обязан н ости , во зл ож ен н ы е н а них 

трудовы м и  договорам и ;

- соблю дать  тр у д о в у ю  д и сц и п ли н у  и треб ован и я  по охран е труда;

- вы п олн ять  у стан о вл ен н ы е норм ы  труда;

- качественн о  в ы п олн ять  работу ;

- и сп олн ять  и други е  обязанн ости , п ред у см о тр ен н ы е закон одател ьством , 

трудовы м и  д о го во р ам и , локал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , приказы  и 

расп оряж ен и я раб о то д ател я , соответствую щ и е его  п равом очи ям .

2.13. П р екр ащ ен и е  тр у д о вы х  договоров  с раб о тн и кам и  (увольнение)
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раб отодатель  осу щ ествл яет  по осн ован и ям  и  в п орядке , устан овл ен н ы м  

Т рудовы м  код ексом  РФ . Р аботн и ки , явл яю щ и еся  ч л ен ам и  проф сою за, не 

м огут бы ть у в о л ен ы  в связи  с сокращ ен и ем  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  

раб отн и ков  у ч р еж д ен и я , п ризн ания р аб о тн и к а  не соответствую щ и м  

зан и м аем ой  д о л ж н о сти  или  вы п олн яем ой  раб о те  в след стви е н едостаточной  

квали ф и кац и и , п о д твер ж д ён н о й  р езул ьтатам и  аттестац и и , за  н еодн ократн ое 

н еи сп олн ени е раб о тн и ко м  без у важ и тельн ы х  п ри ч и н  тр у д о в ы х  обязанностей , 

если он  и м еет  д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е (п .п . 2, 3 и  5 ч асти  первой  статьи  

81 Т К  Р Ф ) без п редвари тельн ого , до  и здан и я  п р и к аза  об увольн ении , 

п олучени я согл аси я  п роф сою зн ого  ко м и тета  у ч р еж д ен и я  -  ст. ст. 82 и  373 

Т К  РФ .

Н е доп ускается  ув о л ьн ен и е  в связи  с сокращ ен и ем  ч и сл ен н о сти  или  ш тата 

работн и ков  вви ду  н есоответстви я  зан и м аем ой  д о л ж н о сти  или  вы п олняем ой  

работе раб отн и ков , у к азан н ы х  в абзац ах  1 и 4 ст. 261 Т К  РФ .

2.14. С торон ы  и сх о д ят  из того , что  ф орм ован и е ш татн ой  ч и слен н ости  

учреж ден и я  осущ ествл яется  с п р и м ен ен и ем  си стем  н орм и рован и я  тр у д а  с 

учётом  н ео б х о д и м о сти  качествен н ого  оказан и я  государствен н ы х  

(м ун и ц и п альн ы х) у сл у г  (вы п олн ен и я  работ).

2.15. П ри  в о зн и кн о вен и и  необходи м ости  со кр ащ ен и я  ч и слен н ости  или  

ш тата раб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  работодатель:

2.15 .1 . В  со о тветстви и  с п. п. 1.10 и 2.13 н астоящ его  кол л екти вн ого  

договора  н ап р ав л яет  п роф сою зн ом у  ко м и тету  п р о ект  п р и каза  (нового  

ш татного  р асп и сан и я ) о сокращ ен и и  ч и сл ен н о сти  и ли  ш тата  раб отн и ков  и 

обосн овани е к  н ем у, в котором  долж н ы  бы ть  указан ы  п ри чи н ы  прин ятого  

реш ения, п ер еч ен ь  сок р ащ аем ы х  долж н остей , вари ан ты  труд о у стр о й ства  

вы свобож даю щ и хся  р аб о тн и ко в , вакан тн ы е дол ж н ости .

2.15 .2 . О б есп еч и в ает  п реи м ущ ествен н ое  п раво  н а  оставлен и е на раб оте  

работни ков  с более вы сокой  п рои зводи тел ьн остью  тр у д а  и квалиф и кац ией . 

К ром е п ер еч и сл ен н ы х  в ст. 179 Т К  РФ  катего р и й  р аб о тн и ко в  при  равн ой  

п рои зводи тел ьн ости  тр у д а  и квали ф и кац и и  п реи м у щ ествен н о е  право  на 

оставление н а  раб о те  и м ею т работни ки :

п редп ен си он н ого  во зр аста  -  (под  п редп ен си он н ы м  возрастом  п он и м ается  

возрастной  п ери од  п родол ж и тельн остью  до  п яти  л ет , п редш ествую щ и й  

назначению  ли ц у  страховой  пен си и  по старости  в соответстви и  с 

п енсионн ы м  зако н о д ател ьство м  Р осси й ской  Ф едерац и и );

■ п р о раб отавш и е в учреж ден и и  десять  и более  лет;

■ ин вали ды , н езави си м о  от  причин  и н вали д н ости ;

■ роди тел и , и м ею щ и е реб ён к а  и н вал и д а в в о зрасте  до 18 лет;

■ м н огод етн ы е сем ьи , и м ею щ и е тр ёх  и более детей ;

■ оди н оки е м атер и  и отцы , опекуны  и п оп ечи тели , восп и ты ваю щ и е детей  

в возрасте до  18 лет;

■ м олод ы е сп ец и али сты , и м ею щ ие стаж  р аб о ты  по  сп ец и альн ости  м ен ее 

трёх лет;



■ раб отн и к , явл яю щ и й ся  не о свобож дён н ы м  от  осн овн ой  р аб оты  

п редседателем  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  о р ган и зац и и  учреж ден и я.

2.15.3 . П р ед о ставл яет  раб отн и кам , п о л у ч и вш и м  уведом л ен и е о 

предстоящ ем  у в о л ьн ен и и  в связи  с со кращ ен и ем  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  

работни ков , сво б о д н о е  от  раб оты  врем я не м ен ее  одн ого  раб очего  дня в 

неделю  для  п о и ска  н ового  м еста  работы  с со х р ан ен и ем  заработн ой  платы .

2.15.4. В ы п л ач и в ает  у вол ьн яем ы м  в связи  с со к ращ ен и ем  ч и слен н ости  

или ш тата  р аб о тн и ко в , доп ол н и тел ьн ое в ы х о д н о е  пособие, п ом и м о 

п редусм отрен н ого  в ст. 178 Т К  РФ .

2.16. С торон ы  р ассм атр и в аю т увол ьн ен и е р аб о тн и к о в  по сокращ ению  

числен н ости  и л и  ш тата, как  крайню ю  м еру , ко гд а  сокращ ен и е вы звано  

объекти вн ы м и  п р и ч и н ам и  и не п р едставляется  возм ож н ы м  п еревести  

вы свобож даю щ и хся  раб о тн и ко в  на другую  р аб о ту  в уч реж ден и и .

2.17. П ри  со кр ащ ен и и  ч и сл ен н ости  или  ш тата  р аб о тн и к о в  не доп ускается  

увольн ен и е п о  д ан н о й  при чи н е двух  или  более р аб о тн и к о в  из одн ой  сем ьи  в 

течени и  года.

2.18. С торон ы  и сх о д ят  из того , ч то  и зм ен ен и е тр еб о ван и й  к квали ф и кац и и  

педагоги ческого  р аб о тн и ка  по зан и м аем ой  д о л ж н о сти , в том  чи сл е  

устан овлен н ы х  п р оф есси он альн ы м  стан дартом  не явл яется  осн ован и ем  для  

изм енени я у сл о в и й  тру д о во го  дого во р а  л и бо  р асто р ж ен и я  с ним  трудового  

договора по м о ти вам  н есоответстви я  зан и м аем о й  долж н ости  или  

вы п олняем ой  р аб о те  всл ед стви е н едостаточ н ой  квал и ф и кац и и  (п ун кт 3 части  

1 статьи  81 Т К  Р Ф ), если  по р езультатам  аттестац и и  раб о тн и к  при знан  

соответствую щ и м  зан и м аем о й  им  дол ж н о сти  и л и  р аб о тн и ку  устан овлен а 

первая (вы сш ая) квал и ф и кац и о н н ая  категория.

2.19. П р о ф со ю зн ы й  ко м и тет  у ч реж ден и я  на о сн о ван и и  ст. 370 Т К  РФ  и ст.

19 Ф З «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их  п равах  и  гаран ти ях  деятельности»  

обязан  о сущ ествлять  п роф сою зн ы й  кон трол ь  за  со б лю д ен и ем  р аб отод ателем  

закон одательства , соглаш ен и й , н астоящ его  ко л л ек ти в н о го  дого во р а  при  

заклю чени и , и зм ен ен и и  и  расторж ен и и  тр у д о вы х  дого во р о в  в отнош ен и и  

членов п роф сою за, оказы вать  раб отн и кам , явл яю щ и м ся  член ам и  проф сою за, 

практи ческую  пом ощ ь в восстан овлен и и  н ар у ш ен н ы х  прав, в том  чи сле  

путём  обращ ен и я  в Г о су д арствен н ую  и н сп екц и ю  тр у д а  и в судебн ом  порядке 

в соответстви и  со  ст. 373 Т К  РФ .

2.20. В  со о тветстви и  со ст. 52 и 53 Т К  Р Ф  р аб о тн и ки  уч реж ден и я  и м ею т 

право на  у ч асти е  в у п р авл ен и и  уч р еж д ен и ем  н еп о сред ствен н о  и через 

п роф сою зн ы й  ком итет.

С тороны  п ри ш ли  к соглаш ен и ю , что  осн овн ы м и  ф орм ам и  н епосред ствен н ого  

участи я  р аб о тн и ко в  в уп равл ен и и  у ч реж ден и ем  явл яю тся  общ и е собран ия 

работни ков , ан кети рован и е , опросы , у ч асти е  в р азр аб о тк е  и прин ятии  

коллекти вн ого  д оговора , ло кал ьн ы х  актов уч реж ден и я.

Н а собран и ях , с уч асти ем  руководи теля  у ч р еж д ен и я  о бсуж д аю тся  воп росы  о 

работе уч р еж д ен и я  и м ер ах  по её ул уч ш ен и ю . П р ед л о ж ен и я  раб отн и ков
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подлеж ат обязател ьн о м у  рассм отрен и ю  р у к о во д и телем  уч реж ден и я. В  случае 

отклон ени я п р ед л о ж ен и й  их  авторам  дол ж ен  бы ть  д ан  п и сьм ен н ы й  ответ  с 

обосн ован и ем  п ри ч и н  отклон ен и я.

С обрания со зы ваю тся  как  по  и ни ц и ати ве раб о то д ател я , так  и по ин иц и ати ве 

проф ком а, а  такж е при  груп п овом  обращ ен и и  р аб о тн и ко в  о созы ве собрания. 

С обрание сч и тается  п равом очн ы м , если  в н ём  у ч аств у ет  бол ее  п оловин ы  

сп и сочн ого  со став а  р аб отн и ков .

3 . О Р Г А Н И З А Ц И Я  Т Р У Д А , Р Е Ж И М  Р А Б О Т Ы ,

В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

С торон ы  и сх о д ят  из того , что:

3.1. В  у ч р еж д ен и и  д оп ол н и тел ьн ого  о б р азо в ан и я  у стан авли вается  5- 

дн евная  р аб о ч ая  неделя , для  отд ел ьн ы х  категори й  педагогов 

д оп ол н и тельн ого  обр азо ван и я  -  ш ести дн евн ая  р аб о ч ая  неделя.

3.2 . П ри  п яти д н евн о й  раб очей  н еделе д в а  вы х о д н ы х  дн я  —  су б бота  и 

воскресен ье . П ри  ш ести д н евн ой  один  вы ход н ой  д ен ь  —  воскресенье .

3.3. Д л я  п едагоги чески х  р аб о тн и к о в  устан авли вается  

п родол ж и тельн ость  р аб о ч его  врем ен и  не более 36 ч асов  в неделю .

3.4. Р аб о ч ее  врем я п ед аго га  о п ределяется  р асп и сан и ем  зан яти й , 

которое до л ж н о  бы ть  утверж д ен о  д и ректором  и  д о вед ен о  до сведени я 

обучаю щ и хся  не п оздн ее , чем  за 3 дн я  до н ач ал а  у ч еб н о го  года. Р асп исан ие 

составляется  с у ч ето м  рац и он ал ьн ого  и сп о л ьзо ван и я  в рем ен и  п едагога.

3.5. П р и к азо м  р уководи теля  у ч реж ден и я  д о п о л н и тел ьн о го  образован ия 

устан авли вается  м ето д и ч ески й  ден ь  и до во д и тся  до  п едагогов. М етоди чески й  

ден ь  явл яется  р аб о ч и м  врем енем  п едагога, п р ед н азн ач ен  дл я  повы ш ен ия 

п едагоги ческого  м астерства , сам оп од готовки , ф орм  повы ш ени я 

квали ф и кац ии .

3.6. Р аб о тн и к  п осещ ает  все м ероп ри яти я , п ровод и м ы е в учреж ден ии , 

если это п ред у см о тр ен о  У ставом , П р ави л ам и  вн утрен н его  трудового  

р асп оряд ка  и ли  д о л ж н о стн ы м и  инструкц иям и .

3.7. Р аб о та  в кан и кул ярн ое врем я п р о в о д и тся  в соответстви и  с 

приказом  р у ко в о д и теля  учреж ден и я. П ед аго ги  д о п о л н и тел ьн о го  образовани я 

п ри влекаю тся  к п ед агоги ческой  и о р ган и зац и о н н о й  д еятельн ости . В рем я 

работы  не м ож ет  бы ть  вы ш е объ ём а у ч ебн ой  н агр у зки  педагога.

3.8 . П ед аго ги ч ески м  раб отн и кам  разр еш ается  р аб о та  по 

совм ести тельству , в том  чи сле  по ан алоги ч н ой  д о л ж н о сти , сп ец иальности . 

Р аб о та  по о сн о вн о м у  м есту  раб оты  сверх  у стан о вл ен н о й  норм ы  ч асов  за  

ставку  зар аб о тн о й  п латы  (без ограни чен ий) 

не явл яется  совм ести тел ьством . Р аб о та  в д р у го м  образовательн ом  

учреж ден и и  не м о ж ет  п ревы ш ать  п олови н ы  м есяч н о й  н орм ы  раб очего  

врем ени  (9 часов).

3.9. Р аб о тн и к и  ц ен тра , которы е не у ч аств у ю т  в образовательн ом  

процессе, р аб о таю т  по  40 -часовой  раб очей  неделе.

3.10 . К ол л ек ти вн ы й  договор  у стан авл и вает  н ен орм и рован н ы й  

рабочи й  д ен ь  у  сл ед у ю щ и х  категори й  работн и ков :
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- ди ректор ;

- зам ести тел ь  ди ректора;

- секретарь-дел оп рои зводи тел ь ;

- завхоз;

- п ед аго г  -  орган и затор ;

- р аб о ч и й  по обслуж и ван и ю  здания.

3.11. Р аб о тн и к ам  с н ен орм и рован н ы м  р аб о ч и м  д н ем  п редоставляется  

доп олн и тельн ы й  оп л ач и ваем ы й  отпуск: ди р екто р у  -  5 кален дарн ы х  дней , 

зам ести телю  д и р ек то р а  -  4 кален дарн ы х  дн я , д р у ги е  долж н ости  -  3 

кален дарн ы х  дня. (ст. 119 Т К  Р Ф )

3.12. В р ем я  отды ха:

- общ и м  вы ход н ы м  дн ем  является  воскресен ье;

- не р аб о ч и м и  п разд н и ч н ы м и  дн ям и  (в соответстви и  со ст. 112 

Т рудового  к о д ек са  Р Ф ) явл яю тся  дни , согласно  р еш ен и я  П рав и тел ьства  РФ .

3.13. П р и вл еч ен и е  к  раб о те  в вы ход н ы е и п разд н и ч н ы е дни , как 

правило , зап рещ ается . В  н екоторы х  случ аях  это  возм ож н о  с п и сьм ен н ого  

согласия р аб о тн и к а  с уч етом  м н ен и я  п р оф сою зн ого  ком и тета.

П о  ж елан и ю  раб отн и ка, раб отавш его  в вы х о д н о й  или  п раздни чн ы й  

день, ем у м о ж ет  бы ть  п редоставлен  другой  д ен ь  отды ха. В  этом  случае 

р аб ота  в н ерабоч и й  д ен ь  оп лачи вается  в о д и н ар н о м  разм ере , а  ден ь  отды ха 

оплате не п о д л еж и т  или  ж е р аб о та  в вы х о д н ы е и п разд н и чн ы е дн и  

оплачивается  не м ен ее чем  в д вой н ом  разм ере.

3.14. Д и р екто р у , его зам ести телям , п ед аго гам  дополн и тел ьн ого  

образования, м етоди сту , п едагогу -орган и затору , соц и ал ьн ом у  педагогу  

п редоставляется  еж егодн ы й  оп лач и ваем ы й  о тп у ск  в соответстви и  с 

П остан овл ен и ем  П р ави тел ьства  РФ  №  466 от  14.05.2015 год а  -  42  

кален дарн ы х  дн я , всем  остальн ы м  раб о тн и кам  ц ен тр а  -  28 кален дарн ы х  

дней. Е ж его д н ы й  осн овн ой  оп л ач и ваем ы й  отп у ск  п редоставляется  

р аботаю щ и м  и н вал и д ам  п родол ж и тельн остью  н е м ен ее  30 кален дарн ы х  

дней. В со о тветстви и  со ст.5 Т К  Р Ф  тр у д о вы е отн ош ен и я  и ины е 

неп осред ствен н о  связан н ы е с ним и  о тн ош ен и я  р егу л и р у ю тся  так  ж е 

коллекти вн ы м  договором , соглаш ен и ям и  и  л о кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  

актам и, сод ерж ащ и м и  н орм ы  трудового  закон одател ьства .

3 .15. П раво  н а  и сп ользован и е о тп уска  за  п ервы й  год  раб оты  возн и кает  

у раб о тн и ка  ч ерез 6 м есяц ев  н еп реры вн ой  раб оты . А д м и н и стр ац и я  обязан а  

предуп реди ть  р аб о тн и к а  о врем ени  н ач ала  отп у ска  не позднее, чем  за  2 

недели  до его  начала. О тп уск  п редоставл яется  в со о тветстви и  с граф и ком , 

утверж д ен н ы м  руководи телем .

3.16. Р азд ел ен и е  о тп уска  н а части  возм ож н о  с согл аси я  работн и ка, если  

он и сп ользовал  не м ен ее  14 кален дарн ы х  дней . О тзы в  из о тп уска  возм ож ен  

только  с п и сьм ен н о го  согл аси я  р аб о тн и ка  и ли  по его  ж елан ию .

3 .17 . Р азр еш ается  зам ен а  части  о тп уска  свы ш е 28 кален дарн ы х  дн ей  

денеж ной  ком п ен сац и ей .

3 .18. О тп у ск  без сохран ен и я  зараб отн ой  п латы  п редоставляется  

работни кам  в со о тветстви и  со ст. 128 Т руд о во го  к о д екса  РФ . К ром е того , 

отпуск без со х р ан ен и я  заработн ой  п латы  в ко л и ч естве  14 кален дарн ы х  дн ей

11



п р ед о ставл яется :

- раб отн и кам , и м ею щ и м  2 и более детей  в во зр асте  д о  14 лет;

- и м ею щ и м  р еб ен к а-и н в ал и д а  в возрасте  до  18 лет;

- о ди н окой  м атер и  или отцу, в о сп и ты ваю щ ем у  р еб ен к а  без м атери  в

возрасте  до  14 лет.

3.19. А дм и н и стр ац и я  гаран ти рует  ком п ен сац и и  раб отн и кам , 

совм ещ аю щ и м  р аб о ту  с обучен и ем  в соответстви и  со ст. 173-177 Т рудового  

кодекса РФ .

3 .20. П ед аго ги  д оп ол н и тел ьн ого  образован и я, им ею щ и е 10 л ет  

н еп реры вной  п реп о д авател ьск о й  работы , и м ею т п раво  н а  д л и тел ьн ы й  отпуск  

сроком  до о д н о го  го д а  без сохран ен и я  зараб отн ой  платы . Э то  врем я входи т в 

н еп реры вн ы й  п ед аго ги ч ески й  стаж . В о  врем я  о тп у ска  за  работни ком  

сохран яется  м есто  раб оты , долж н ость, у ч ебн ая  н агрузка .

3.21. Р аб о тн и кам , за  счет  вн еб ю д ж етн ы х  средств  (или  ф он да 

экон ом ии ), п ред о ставл яю тся  доп олн и тел ьн о  оп л ач и ваем ы е дн и  о тп уска  по 

сем ей ны м  обсто ятел ьствам  в сл едую щ и х  случаях:

- б р ако со ч етан и е р аб о тн и ка  -  3 дня;

- р о ж д ен и е  р еб ен к а  -  2 дня;

- см ерть  б л и зки х  р о д ствен н и ков  -  3 дня.

4. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Зар аб о тн ая  п л ата  раб отн и ков  н ач и сл яется  согласн о  Н С О Т  (новая

си стем а оп л аты  труда).

4 .2 . В  с о о т в е т с т в и и  с ч.1 ст. 136 Т К  Р Ф  п р и  в ы п л а т е  за р а б о т н о й  

п л аты , р а б о т о д а т е л ь  о б я за н  и зв е щ а т ь  в п и с ь м е н н о й  ф о р м е  к а ж д о го  

р а б о т н и к а  в р а з м е р а х  и н ы х  с у м м , н а ч и с л е н н ы х  р а б о т н и к у , в то м  ч и с л е  

д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и  з а  н а р у ш е н и е  р а б о т о д а т е л е м  у с т а н о в л е н н о г о  

с р о к а  с о о т в е т с т в е н н о  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы , о п л а т ы  о т п у с к а , 

в ы п л а т  п р и  у в о л ь н е н и и  и (и л и ) д р у г и х  в ы п л а т , п р и ч и т а ю щ и х с я  

р а б о т н и к у .

4.3 . Зар аб о тн ая  п л ата  вы дается  д в а  р аза  в м есяц  п о  сл едую щ и м  чи слам  

м есяца: 15 ч и сл а  -  заработн ая  п л ата  за  п ервую  п ол ови н у  м есяц а в виде 

аванса, 31 (30) ч и сл а  ( в ф еврале -  28 (29)) -  о к о н ч ател ьн ы й  расчет.

4.4 . А д м и н и стр ац и я  с учетом  м н ен и я  п роф сою зн ого  ком и тета  

р азр аб аты вает  и у твер ж д ает  «П олож ен и е о м атер и ал ьн о м  сти м ули рован и и  

работн и ков» .

4 .5 . В с о о т в е т с т в и и  с ч .4  ст. 139 Т К  Р Ф  с р е д н и й  д н е в н о й  за р а б о т о к  

д л я  о п л а т ы  о т п у с к о в  и в ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и и  з а  н е и с п о л ь зо в а н н ы е  

о т п у с к а  и с ч и с л я е т с я  за  п о с л е д н и е  12 к а л е н д а р н ы х  м е с я ц е в  п у т е м  

д е л е н и я  с у м м ы  н а ч и с л е н н о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  н а  12 и н а  29 ,3  

(с р е д н е м е с я ч н о е  ч и с л о  к а л е н д а р н ы х  д н е й ) . С р е д н и й  д н е в н о й  з а р а б о т о к  

д л я  о п л а т ы  о т п у с к о в , п р е д о с т а в л я е м ы х  в р а б о ч и х  д н я х , в с л у ч а я х , 

п р е д у с м о т р е н н ы х  н а с т о я щ и м  К о д е к с о м , а  т а к ж е  д л я  в ы п л а т ы  

к о м п е н с а ц и и  з а  н е и с п о л ь з о в а н н ы е  о т п у с к а  о п р е д е л я е т с я  п у т е м  д е л е н и я

12



су м м ы  н а ч и с л е н н о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  н а  к о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  д н е й  п о  

к а л е н д а р ю  ш е с т и д н е в н о й  р а б о ч е й  н е д е л и .

4.6 . С р ед н и й  дн евн ой  заработок  для  оп л аты  ком ан д и ровочн ы х  

расходов  и сч и сл яется  за  п оследн и е д вен ад ц ать  кал ен д ар н ы х  м есяцев.

4.7. Р аб о тн и кам , вы п олн яю щ и м  н аряду  со  своей  осн овн ой  раб отой  

доп олн и тельн ую  р аб о ту  по другой  п роф есси и  (дол ж н о сти ) и ли  обязан ности  

врем енн о  о тсу тству ю щ его  раб о тн и ка  без осво б о ж д ен и я  о т  своей  осн овн ой  

работы , п рои зводи тся  до п л ата  за  совм ещ ен и е п р о ф есси й  (долж н остей ) или 

вы п олнен ие об язан н о стей  врем енно  отсутству ю щ его  работн и ка. Р азм ер  

доп лат  за  со вм ещ ен и е  п роф есси й  (д о л ж н о стей ), р асш и рен и е зон  

о бслуж и ван и я  или  увел и ч ен и е  объем а вы п о лн яем ы х  раб от, вы п олнени е 

обязан ностей  вр ем ен н о  отсутствую щ его  р аб о тн и к а  у стан авли ваю тся  по 

соглаш ению  сторон  тру д о во го  дого во р а  в п р ед ел ах  ф он д а оплаты  труда.

4 .8 . П о в ы ш е н н а я  о п л а т а  за  р а б о т у  в в ы х о д н ы е  и н е р а б о ч и е  

п р а зд н и ч н ы е  д н и  п р о и з в о д и т с я  р а б о т н и к а м , п р и в л е к ш и м с я  к р а б о т е  в 

в ы х о д н ы е  и н е р а б о ч и е  п р а зд н и ч н ы е  д н и  в с о о т в е т с т в и и  со  ст. 153 Т К  

Р Ф .

В с о о т в е т с т в и и  с ч .З  ст . 154 Т К  Р Ф  м и н и м а л ь н ы й  р а з м е р  

п о в ы ш е н и я  о п л а т ы  т р у д а  за  р а б о т у  в н о ч н о е  в р е м я  ( с 22  ч а с о в  д о  6 

ч а с о в )  с о с т а в л я е т  20  п р о ц е н т о в  ч а с о в о й  т а р и ф н о й  с т а в к и  (о к л а д а  

(д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а )  , р а с с ч и т а н н о г о  з а  ч а с  р а б о т ы )  з а  к а ж д ы й  ч а с  

р а б о т ы  в н о ч н о е  в р е м я .

4.9 . С вер х у р о ч н ая  р аб о та  оп лачи вается  за  п ервы е д в а  ч аса  раб оты  не 

м енее чем  в п о л у то р н о м  разм ере, за  п о сл ед у ю щ и е ч асы  - не м енее, ч ем  в 

двой н ом  разм ере.

П о ж ел ан и ю  р аб о тн и к а  м ож ет бы ть  п ред о ставл ен о  допол н и тел ьн ое 

врем я отды ха, но  не м ен ее врем ен и , отраб о тан н о го  сверхурочн о . Р асч ет  

доплаты  за раб оту , в ы п олн ен н ую  в св ерхурочн ое врем я, п рои зводи тся  н а  

осн овани и  таб ел я  у ч ета  и сп ользован и я  р аб очего  врем ени .

4 .10. П р и  н али ч и и  вн еб ю дж етн ы х  ср ед ств  и ли  ф он да экон ом и и  

заработн ой  п латы  у стан о ви ть  доп лату  для  сл ед у ю щ и х  категори й  работни ков:

- при  ро ж д ен и и  р еб ен к а  - д ол ж н остн ой  оклад ;

- при  б р ако со ч етан и и  -  д о л ж н остн ой  оклад .

4 .11. В  р ам к ах  ч асти ч н ого  р еш ен и я  в о п росов  соц и альн ой  

защ и щ ен н ости  со тр у д н и ко в  оказы вается  м атер и ал ьн ая  пом ощ ь из средств  

экон ом и и  зар аб о тн о й  п латы  в следую щ и х  случаях:

в связи  с ю б и лей н ы м и  датам и  со дня рож ден и я

(30 ,35 ,4 0 ,4 5 ,5 0 ,5 5 ,6 0 ,6 5 ) л ет  -  до л ж н о стн о й  оклад;

- при  ю б и лей н о м  стаж е п едагоги ческой  р аб оты :

10 л ет  -  3000 ,00  рублей  

15 л ет  - 3500 ,00  рублей

20 л ет  -  4 000 ,00  рублей  

25 л ет  -  4500 ,00  рублей  

30 л ет  - 5000 ,00  рублей  

35 л ет  -  5000 ,00  рублей  

40 л ет  -  5000 ,00  рублей
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- в связи  с у х о д о м  н а пен си ю  -  один  д о л ж н о стн о й  оклад ;

- в связи  со см ертью  сотрудн и ка и бл и зки х  ро д ствен н и ко в  (мать, от ей 

брат, сестра, м уж , ж ена, дети ) -  один  д о л ж н о стн о й  оклад;

- в сл уч ае  тяж ел о го  заболеван и я  р аб о тн и к а  (или  член ов  сем ьи), 

п л атн ого  д о рогостоящ его  лечен и я  -  оди н  до л ж н о стн о й  оклад  (не 

более одн ого  р аза  в год).

4 .12. В ы п л аты  сти м ули рую щ его  хар актер а , устан авли ваю тся , 

согласно  П о л о ж ен и я  о м атери ал ьн ом  сти м у ли р о ван и и  р аб о тн и ко в  М Б У  Д О  

Ц ентр  «Р овесн и к» , П олож ен и я  об оп лате  тр у д а  руководи телей  

м у н и ц и п альн ы х  образо вател ьн ы х  уч р еж д ен и й  Г О  ЗА Т О  К ом аровски й , 

П олож ен и е об  опл ате  тр у д а  р аб о тн и ко в  М Б У  Д О  Ц ен тр  «Р овесник» .

4 .13. У стан авл и ваю тся  повы ш аю щ и е ко эф ф и ц и ен ты  к  окладу:

3.13.1 Р у ко во д и тел ю  согласно  П о л о ж ен и я  об оплате тр у д а  

р уководи телей  м у н и ц и п альн ы х  о б разовательн ы х  уч р еж д ен и й  Г О  ЗА Т О  

К ом аровски й  :

- за  го су д ар ствен н ы е н аграды  и (или) вед о м ствен н ы е зн аки  отличия;

- п ер со н ал ьн ы й  п овы ш аю щ и й  коэф ф и ц и ен т;

- за  в ы сл угу  лет;

3 .13 .2  Р аб о тн и к ам  согласн о  П олож ен и я  об о п лате  тр у д а  раб отн и ков  

М Б У  Д О  Ц ен тр  «Р овесн и к» :

- за  го су д ар ствен н ы е н аграды  и  (или) вед о м ств ен н ы е зн аки  отличия;

- за  квал и ф и кац и о н н у ю  категори ю ;

- за  в ы сл угу  лет;

4 .14 . П ри  н али ч и и  экон ом и и  ф он да зар аб о тн о й  п латы  осн овны м  

раб отн и кам  (в о тдельн ы х  случаях  и по со вм ести тел ьству ), вы п лачивается:

- п рем и я  по и тогам  раб о ты  (за  м есяц , квартал , год) п роп орц и он альн о  

отработан н ом у  в р ем ен и  н а  осн ован и и  п р и к аза  д и р ек то р а  центра;

- п рем и я  к государствен н ы м  п разд н и кам  (23 ф евраля , 8 м арта, Д ень 

учителя, 1 сен тяб ря  и др .) н а  осн ован и и  п р и к аза  д и р ек то р а  центра;

- п рем и альн ы е вы п латы  за  вы п олн ен и е особ о  важ н ы х  и ответствен н ы х

работ.

4.15 . П р и  н али ч и и  экон ом и и  ф он да зар аб о тн о й  п латы  при  

п редоставл ен и и  еж егодн ого  оп лачи ваем ого  о тп у ска  оди н  раз в год  

прои зводи тся  в ы п л ата  д и р екто р у  -  в р азм ере  д в у х  д о л ж н о стн ы х  окладов.

4.16 . П ри  о п редел ен и и  разм ер о в  п р ем и й  раб о тн и кам  Ц ен тра  

и сп ользую тся  сл ед ую щ и е кри тери и  оцен ки  их  труда:

- и н иц и ати ва, тво р ч ество  и п ри м ен ен и е в раб о те  соврем ен н ы х  ф орм  и 

м етодов  орган и зац и и  труда;

-вы п олн ен и е п о р у ч ен н о й  работы , связан н ой  с об есп еч ен и ем  раб очего  

проц есса  или  у став н о й  деятел ьн ости  м у н и ц и п ал ьн о го  уч реж ден и я;

- дости ж ен и е вы со ки х  р езу л ьтато в  в работе в соо тв етству ю щ и й  период;

- участи е в и н н овац и он н ой  деятельности ;

качествен н ая  п о д го то вк а  и сво евр ем ен н ая  сд ач а  отчетн ости  

м ун и ц и п альн ого  у ч реж ден и я;

- уч асти е  в со о тветствую щ ем  пери оде в вы п о лн ен и и  важ н ы х работ, 

м ероп рияти й ;
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- н еукосн и тельн ое  соб лю ден и е норм  тр у д о во й  ди сц и п ли н ы , правил  

внутрен него  тр у д о в о го  расп орядка , охран ы  и тех н и к и  безоп асн ости .

4.17 . О сн ован и я  дл я  невы п л аты  прем ии:

Р аботн и ку  м о ж ет  бы ть  у м ен ьш ен а  п рем и я  за:

- н едо б р о со вестн о го  отн ош ен и я  к работе , н евн и м ател ьн о го  отн ош ен и я к 

детям ;

- детски й  тр авм ати зм , н аруш ен и е охран ы  тр у д а  и  тех н и к и  безоп асн ости ;

- н ар у ш ен и е  тр у д о во й  ди сц и п ли н ы  (со вер ш ен и е  прогула, п оявление на  

раб очем  м есте  в н етрезвом  состоянии);

- н есво евр ем ен н о е  прохож ден и е м едосм отра;

- н еп рави л ьн ое веден и е докум ен тац ии ;

об о сн о ван н ая  ж ал о б а  роди телей  (зако н н ы х  п редстави телей ) 

в осп и тан н и ков , п одан н ая  в пи сьм ен н ом  виде.

- сн и ж ен и е  к ач ества  образовательн ой  д еятел ьн ости ;

- р езкого  сн и ж ен и я  н ап олн яем ости  среди  восп и тан н и ков ;

- н али ч и е ди сц и п л и н ар н о го  взы скани я.

4 .18. П ри  п р екр ащ ен и и  трудового  д о го в о р а  вы п л ата  всех  сум м , 

п ри чи таю щ и хся  р аб отн и ку , прои зводи тся  в д ен ь  у вол ьн ен и я.

4 .19. С луч аи  у д ер ж ан и я  у раб о тн и ка  зар аб о тн о й  п л аты  прои зводи тся  в 

соответстви и  со ст. 137 Т рудового  код екса  РФ .

4 .20. Г ар ан ти и  и ком п ен сац и и  раб отн и ков .

П ом и м о  об щ и х  гаран тий  и ком п ен сац и й , п ред у см о тр ен н ы х  Т К  РФ  

(гарантии  п ри  закл ю ч ен и и  трудового  договора , п ер ево д е  на  другую  работу , 

при р асто р ж ен и и  тр у д о во го  договора , по  о п л ате  тр у д а  и др .), раб отн и кам  

п редоставляю тся  гаран ти и  и ком п ен сац и и  в сл ед у ю щ и х  случаях:

- при  н ап р ав л ен и и  в сл уж ебн ы е ком ан ди ровки ;

- при  со вм ещ ен и и  р аб оты  с п олуч ен и ем  образован и я;

- в случ ае  п р и зы ва  н а воен ную  сл уж бу  по  м оби ли зац и и  или  

п оступ и вш и х  н а  воен н ую  служ бу по кон тракту , ли бо  закл ю ч и в ш и х  кон тракт 

о до б р о во л ьн о м  сод ей стви и  в вы п олн ен и и  задач , возл ож ен н ы х  на 

В ооруж ен н ы е С и лы  Р Ф  (ст. 351 .7  Т К  РФ );

- в д р у ги х  слу ч аях  п р едусм отрен н ы х  Т К  Р Ф  и  и н ы м и  Ф едеральн ы м и  

законам и .

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

5.1. А д м и н и стр ац и я  М Б У  Д О  Ц ен тр  «Р овесн и к» :

- ор ган и зу ет  р аб о ту  по создани ю  и об есп еч ен и ю  усл ови й  п роведен и я 

образовательн ого  п р о ц есса  в со о тветстви и  с дей ствую щ и м  

закон одател ьством  о труде;

- об есп еч и вает  безоп асн ую  эксп л у атац и ю  и н ж ен ерн о-техн и ч ески х  

ком м ун и кац и й , оборуд ован и я  и  п ри н и м ает  м еры  по  п ри вед ен и ю  их  в 

соответствие с д ей ству ю щ и м и  стан дартам и , п р ави л ам и  и  н орм ам и  по охран е 

труда; своеврем ен н о  ор ган и зу ет  осм отры  и р ем о н т  зд ан и й  образовательн ого  

учреж ден ия;

р азр аб аты вает  дол ж н остн ы е об язан н о сти  по обесп ечен и ю
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безоп асн ости  ж и зн ед еятел ьн о сти  и и н струкц и и  по  охран е тр у д а  для 

раб отн и ков  у ч р еж д ен и я  д о п ол н и тел ьн ого  образован и я;

- отч и ты вается  н а  общ и х  соб ран и ях  р аб о тн и ко в  о состоян и и  охран ы  

труда, вы п о л н ен и и  м ероп ри яти й  по о зд о р о вл ен и ю  работн и ков , 

обучаю щ и хся , у л у ч ш ен и ю  услови й  образо вательн о го  процесса , а  такж е 

п ри н и м аем ы х м ер  по устран ен и ю  вы явл ен н ы х  недостатков ;

- п р о во д и т  п р о ф и лакти ч еску ю  раб оту  по п ред у п р еж д ен и ю  тр авм ати зм а 

и сн и ж ен и ю  заб о л еваем о сти  раб отн и ков , обуч аю щ и хся ;

- орган и зу ет  п ровед ен и е п р ед вар и тел ьн ы х  при  п оступ л ен и и  на работу  

и п ер и о д и ч ески х  м ед и ц и н ски х  осм отров  р аб о тн и к о в  образовательн ого  

уч реж ден и я  с со х р ан ен и ем  за  раб отн и ком  м еста  р аб о ты  и  средн его  заработка  

на врем я и х  п рохож ден и я; обесп ечи вает  о б язател ьн о е  п си хи атри ческое 

осви д етел ьствован и е р аб о тн и ко в  в соответстви и  с П р и казо м  М и н и стерства  

зд равоохран ен и я  Р Ф  от  20 .05 .2022  г. №  342н; ко н тр о л и р у ет  н али чи е ап течек  

первой  пом ощ и;

- орган и зу ет  в устан о вл ен н о м  п орядке  р аб о ту  к ом и сси й  по прием ке 

Ц ен тр а  к  н овом у  уч еб н о м у  году;

- закл ю ч ает  и орган и зу ет  совм естн о  с п р о ф со ю зн ы м  ком и тетом  Ц ен тра  

вы п олн ени е еж его д н ы х  соглаш ен и й  по охран е труда; подводи т  и тоги  

соглаш ения по охран е тр у д а  один  раз  в п олугоди е, заполняя  

соответствую щ и е акты ;

- п р о во д и т  вводн ы й  и н структаж  при  п ри ем е н а  р аб о ту  и и н структаж  по 

охране тр у д а  н а раб о ч ем  м есте с раб о тн и кам и  у ч реж д ен и я , оф орм ляя  

проведени е и н стр у к таж ей  в ж урн ал ах  р еги стр ац и и  вводн ого  и н стр у ктаж а и 

инструк таж а н а  раб о ч ем  м есте по охран е труда;

- зап р ещ ает  п ровед ен и е образовательн ого  п р о ц есса  при  наличии  

опасны х у сл о ви й  для  здоровья  обучаю щ и хся  й  раб отн и ков ;

- о р ган и зу ет  п овы ш ен и е квали ф и кац и и  р аб о тн и ко в  по безоп асн ости  

тр у д а  и о су щ еств л яет  кон троль  качества  п о вы ш ен и я  квали ф и кац и и  и 

соблю дени я сроков  п р о вед ен и я  этого  м ероп ри яти я;

- ор ган и зу ет  р ассл ед ован и е и у ч ет  н есч астн ы х  случаев, п рои сходящ и х  

в образовательн ом  уч р еж д ен и и  с р аб о тн и кам и  и обуч аю щ и м и ся , а такж е 

ведет ж урн алы  р еги стр ац и и  н есч астн ы х  случаев;

- о р ган и зу ет  обесп ечен и е электр о б езо п асн о сти  в образовательн ом  

учреж ден ии .

5.2. В  со о тветстви и  с Ф едеральн ы м  Закон ом  Р о сси й ско й  Ф едерац и и  от 

28 декабря  2013г, №  426-Ф З «О  сп ец и альн ой  о ц ен ке  усл ови й  труда»  

работод атель  о б есп еч и вает  безоп асн ое у сл о ви е  тр у д а  и орган и зовы вает  

п роведен и е аттестац и и  р аб о ч и х  м ест  по у сл о в и ям  тр у д а  оди н  раз в пять  лет. 

К аж ды й  раб о тн и к  зн аком и тся  с р езультатам и  С О У Т .

5.3. О сн овн ы м и  н ап равл ен и ям и  раб оты  по о х р ан е тр у д а  являю тся:

- кон трол ь  соб лю ден и я  зако н о д ател ьства  и н о р м ати вн ы х  п равовы х  

актов по охран е труда;

- о п ер ати вн ы й  кон трол ь  состояния охран ы  тр у д а  и безоп асн ы х  усл ови й  

учебы  в образо вател ьн о м  учреж ден и и ;

- орган и зац и я  п р оф и лакти ч еской  р аб оты  по сн и ж ен и ю  травм атизм а;



- у ч асти е  в п л ан и р о ван и и  м ероп ри яти й  по охран е труда, составлен и е 

отчетн ости  по  устан о вл ен н ы м  ф орм ам , веден и е д о к у м ен тац и и  по охран е 

труда;

- о р ган и зац и я  п р о вед ен и я  обучен ия, п роверки  зн ан и й  по охран е труда;

- о р ган и зац и я  п роп аган ды  знани й  по  охран е труда.

5.4. В обл асти  охран ы  тр у д а  р аб отн и к  обязан :

- соб лю дать  треб ован и я  охраны  труда;

- п рави л ьн о  п ри м ен ять  средства и н д и ви д у ал ьн о й  и коллективн ой  

защ иты ;

- о б есп ечи ть  охран у  ж и зн и  и  зд о р о вья  обу ч аю щ и х ся  во врем я 

образовательн ого  процесса;

- обесп ечи ть  при  проведен и и  зан яти й  соб л ю д ен и е  правил  охран ы  

труда  и п ож арн ой  безоп асн ости ;

- оп ерати вн о  и звести ть  ад м и н и страц и ю  Ц ен тр а  «Р овесн и к»  о каж дом  

п рои зош едш ем  н есч астн ом  случае, п ри нять  м еры  по о казан и ю  н еобходи м ой  

доврачебн ой  п ом ощ и  п острадавш и м ;

п ро х о д и ть  п ери оди ч ески е м ед и ц и н ски е  осм отры , обучен и е и 

проверку  зн ан и й  и н авы ков  в области  охран ы  тр у д а  и пож арной  

безоп асности .

6. УСЛОВИЯ ДЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

6.1. Р аб о то д ател ь  совм естн о  с п роф сою зн ы м  ком и тетом  орган и зует  

кул ьтурн о-м ассовы е и о здорови тельн ы е м ер о п р и яти я , а  такж е отды х 

раб отн и ков  и их  сем ей . Д ля  этого  п роф сою зн ы й  ко м и тет  вы д ел яет  ден еж н ы е 

средства из п р о ф со ю зн ы х  взносов.

6.2. П р о ф со ю зн ы й  ком и тет  и м еет  п раво  из средств  п роф сою зн ы х  

взносов ч асти ч н о  о п лач и вать  расходы , связан н ы е с о здоровл ен и ем  член ов  

п роф сою за и ч л ен о в  и х  сем ьи.

6.3. Ч л ен ам  п р о ф со ю за м ож ет  бы ть  о к азан а  м атер и ал ьн ая  пом ощ ь.

6.4. П р ед о ставл ять  раб отн и кам  о свобож ден и е о т  осн овн ой  раб оты  с 

сохран ени ем  средн ей  зараб отн ой  п латы  н а  врем я п р о вед ен и я  кон ф еренци и ;

6.5. П р ед о ставл ять  к  осн овн ом у  отп уску  д о п ол н и тел ьн ы е пять 

оп лачи ваем ы х кал ен д ар н ы х  дн ей  председател ю  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  

учреж дения.

7. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

7.1. И н д и в и д у ал ьн ы е трудовы е сп оры  р аб о тн и к о в  и ад м и н и страц и и  

центра по воп росам  оп латы  труда, нагрузки , во звр ащ ен и я  ден еж н ы х  сум м , 

удерж ан ия из зар аб о тн о й  платы , п рем и рован и я  (кром е прем ий , н осящ и х  

характер  ед и н оврем ен н ы х , разового  п оощ рен и я), п ред о ставл ен и я  еж егодн ы х  

отпусков, н алож ен и я  д и сц и п л и н арн ы х  взы скан и й , п ер ево д а  н а  другую  

работу , п рекращ ен и я  трудового  д о го в о р а  по и н и ц и ати ве  адм ин и страции ,
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разреш аю тся  в со о тветстви и  с Т рудовы м  код ексом  Р Ф  (в ко м и сси ях  по 

трудовы м  сп орам , н ар о д н ы х  судах , ст. 382).

7.2 К о м и сси и  по трудовы м  сп орам  об р азу ю тся  из равн ого  ч и сл а  

п редстави телей  р аб о тн и ко в  и раб отод ателя . К о л л ек ти в н ы й  трудовой  спор - 

это н еу р егу л и р о ван н ы е разн огласи я  м еж ду  д и р екто р о м  образовательн ого  

у ч реж ден и я  и колл екти вом  по поводу  и зм ен ен и й  у сл о в и й  труда, и зм ен ен и я  и 

вы п олн ени я колл екти вн ого  договора.

“ .ЗП орялок  разреш ен и я  кол лекти вн ы х  сп оров  р егу л и р у ется  Т рудовы м  

кодексом  РФ  (статьи  398-418).

8. ПРОЦЕДУРНЫЕ ВОПРОСЫ

8.1 К ол л ек ти вн ы й  договор  закл ю ч ается  сроком  н а  три  года.

8.2 Д оговор  м ож ет бы ть  п родлен  н а  сл ед у ю щ и й  год, если  одн а из 

сторон не и з ъ я в и т  н ам ерен и я  м оди ф и ц и ровать  и л и  ан н ули ровать  его. Д ля  

этого  с т с т т н а . изъяви вш ая п одобн ы е н ам ерен и я , д о л ж н а  п и сьм ен н о  

у ведом и ть  д р у г у ю  сторон у  за  10 дн ей  до  и стеч ен и я  ср ока  договора. 

О тсутствие такого  у ведом лен и я  является  о сн ован и ем  дл я  его  продлен ия. 

С рок п р о х тен  и  я  не м ож ет  бы ть более тр ех  лет.

8.3 К он троль  за  вы п олн ен и ем  о б язательств  ко лл екти вн ого  дого во р а  

осущ ествляет  ад м и н и страц и я , п роф сою зн ы й  ко м и тет  и их  вы ш естоящ и е 

органы .

S .- А дм и н и страц и я  отчи ты вается  о ходе  вы п олн ен и я  коллекти вн ого  

договора не м ен ее  д ву х  раз в год.

8.5 Н а срок  д ей стви я  договора, при  у сл о в и и  вы п олн ения 

ад м и ни страци ей  всех  его  полож ен и й , п роф сою зн ы й  ко м и тет  обесп ечи вает  

стаби льн ость  в раб о те  коллектива.

S ? Р азн о гл аси я  м еж ду адм и н и страц и ей  и тр у д о в ы м  коллекти вом , 

возни к а к  ллие при п рин ятии , внесени и  и зм ен ен и й  и д о п олн ен и й  в 

коллективны й логовор . в п ери од  срока  его  дей стви я , р азр еш аю тся  сторон ам и  

путем  при н яти я  ком п ром и ссн ого  реш ени я.

Директор МБУ ДО Центр «Ровесник» О. В. Пахомова

Прелсс ]лтель профсоюзного комитета В. Шестакова

П ри нят на n p c c c  ~ : i се 5 га н и и  ко л лекти ва . П р о то к о л  №  1 о т  25 .08 . 2025 г.
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